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ANUNT

Examen de promovare in grad sau treapti profesionala
imediat superioari a postului de bibliotecar, treapta I, din aparatul de specialitate al
primarului orasului Ghimbav

Avind in vedere prevederile HG nr. 286/2011si Regulamentul de organizare si
desfasurare a examenului de promovare, precum §i evaluarea performantelor profesionale
individuale, a personalului contractual de cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului
Ghimbav, Primaria Orasului Ghimbav cu sediul in Ghimbav, str. Lungd nr. 69, jud. Brasov
organizeazi in data de 28.12.2016 examen de promovare in treapta profesionald IA a postului de
bibliotecar , treapta I de la compartimentul culturd §i recreere .

Conditiile de desfisurare a examenului de promovare: concursul se va desfisura la sediul
Primdriei Orasului Ghimbav, Strada Lungé nr. 69, Ghimbayv, jud. Bragov, in data de 28 decembrie
2016, ora 10,00 si va consta intr-o probd scrisa .

Conditii de participare:

Pentru a participa la examenul de promovare in gradul/treapta profesionala imediat superior
celui detinut, personalul contractual trebuie sa indeplineascd cumulativ urmitoarele conditii:

- i fi obtinut cel putin calificativul * foarte bine” la evaluarea performantelor profesionale

individuale cel putin de doud ori in ultimii 3 ani ;

- si aiba cel putin 3 ani vechime in gradul sau treapta functiei din care promoveaza;

Dosarele de inscriere la examen se depun pani la data de 23.12.2016 si trebuie sa confina
urmitoarele documentele:

- cerere de participare la examenul de promovare,

- copie de pe carnetul de muncd sau adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse

umane in vederea atestarii vechimii in gradul/treapta profesionala din care se promoveaza;

- copii de pe fisele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani,

in care s-a aflat in activitate.
Relatii suplimentare la compartimentul resurse umane sau la telefon 0268/258006.



